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LOSNINGAR FOR EN HALLBAR FRAMTID

Sustaine

Tavlingsfraga Sustainergies Cup 2010 wWww.sustainergies.se

- Bista Pernod Ricard att planera

en inspirerande temadag kring hallbarhet!

Pernod Ricard har alltsedan starten genomsyrats av entreprenérskap och ansvarstagande och
man vill nu ytterligare férstdrka sitt helhetsarbete med hdllbarhet och CSR. Dérfér planeras en
temadag som sdtter fokus pd dessa ansvarsfrdgor och involverar féretagets 19 000 medarbetare
jorden runt. Syftet med dagen dr att manifestera ansvarstagande pa ett innovativt sétt samt att
stdrka personalens férstdelse och engagemang fér dessa fragor i det dagliga arbetet.

For att lyckas med ditt tdvlingsbidrag vill vi att du:

. Foreslar vad din temadag ska fokusera pa.

Du kan valja ett tema som genomsyrar hela dagen, eller flera viktiga hallbarhetsperspektiv du vill
betona. Tank pa att forsoka forklara vad som ligger bakom ditt val, varfor valt tema/teman ar
relevant och hur det relaterar till dagens Pernod Ricard.

° Visar hur du tanker att temadagen kan genomféras.

Du kan ge forslag pa aktiviteter eller strukturer for temadagen, vilka som ska involveras och hur
programmet kan tas fram.

° Diskuterar hur temadagen kan bidra till langsiktigt engagemang for hallbarhet.

Bade foretaget och alla medarbetare har mycket att ldra pa en sadan temadag, men det ar viktigt att
det inte blir ett engangsjippo. Forsok darfor i ditt bidrag visa hur temadagen kan stddja eller
resultera i langsiktigt engagemang for hallbarhet i foretaget och hos medarbetarna.

Hdr dr ndgra tips for att enkelt gora ditt bidrag dnnu bdttre.
° Skriv berattande och inte vetenskapligt!

Vi behdver inte vetenskapliga referenser utan soker dina idéer och din inspiration. Presentera ditt
forslag pa ett satt som kdnns bekvamt for dig, garna med forklaringar sa vi forstar hur du tanker.

. Utnyttja dina styrkor!

Vi vet att oavsett om du pluggar som ekonom, ingenjor, biolog, sjukgymnast eller statsvetare sa har
du viktiga idéer och perspektiv att dela med dig av.

° Tveka inte, var bara med!

Vi ser fram emot ditt tavlingsbidrag och tycker att det ar underbart att du &r med! Sa gor detta till
nagot kul, delta och fa vara erbjudanden och chansen pa 25 000 kr samt méjlighet att folja med till
Paris och presentera ditt forslag for ledningen inom Pernod Ricard Group. Vi vill se hur just du l6ser
dettal
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Ytterligare information

Pernod Ricard tillhor varldens ledande vin- och spritféretag med fokus pa varumarken av
hogsta kvalitet. Det ar ett decentraliserat globalt foéretag som vuxit bade organiskt och
genom forvarv. Idag ingar 19 000 medarbetare over hela varlden. Ansvarstagande
definierat som hallbarhet och Corporate Social Responsibility (CSR) ar centralt for
foretagsgruppen dar ansvarsfull konsumtion utgor en viktig prioritet. Andra betydelsefulla
omraden ar hallbart jordbruk, resurseffektivitet och en arbetsmiljo praglad av jamstalldhet,
mangfald och personlig utveckling.

Fér mer information om vdrt évergripande hdllbarhetsarbete vinligen se:

. www.pernod-ricard.com/en/pages/173/pernod/Corporate-responsibility.html

. http://www.pernod-ricard-sweden.com/Vart-Ansvar/

Information om insatser for att framja ansvarsfullt drickande finns pd

. www.pernod-ricard.com/en/pages/180/pernod/Corporate-responsibility/Responsible-consumption.html
. www.pernod-ricard-sweden.com/Vart-Ansvar/Society-and-Community/
. www.efrd.org samt www.prataomalkohol.se

Arsredovisning med héllbarhetsrapport

. www.pernod-ricard.com/medias/Finance/PDF/RapportAnnuel/20082009/couv%20amont_GB.pdf

Juryns kriterier

Juryn kommer att bedéma bidragen utifran foljande kriterier. Belonas gors det bidrag som
uppvisar mest:

- Kreativitet — konceptet bor vara innovativt och nytdnkande.

- Relevans — konceptet bor ta fasta pa en eller flera ansvarsfragor av storst relevans
for foretagets omvarld.

- Engagemang — konceptet bor bidra till kdnsla av tillhorighet, delaktighet och
engagemang hos medarbetarna.

- Genomfdrbarhet — konceptet bor kunna genomféras i nagon form i alla varldsdelar
och lander dar Pernod Ricard har verksamhet.

| g Praktiska detaljer och tdvlingsregler
v 1500-2500 ord.
Pdf, PPT, Doc, Docx.
Lasvanligt och rattstavat.
Far innehalla grafik och bilder.

Se bifogade tavlingsregler.
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Deltagare maste vara 6ver 20 ar.
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